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- Anzeige -
B MK-Haustechnik aus Ransbach-Baumbach fiir den
ZVEHIZVEI Energleefflzlenzprels 2014 nominiert
: B Auf der Light+Building 2014
.| wurde am 31. Marz 2014 erst-
mals der ZVEH/ZVEI-Ener-
gieeffizienzpreis, gemeinsam
von ZVEH und ZVEI, verlie-
hen. Die beiden Verbande
zeichnen damit technisch
innovative  Projekte  von
E-Handwerksbetrieben im
Bereich der Energieeffizienz
in Gebauden aus. Im Fokus
stehen die Anwendung inter-
nationaler ~ Standards  far
Haus- und Geb&audesystem-
technik und der Beitrag der
| Gebaudesteuerung zur Ener-
gieeffizienz. Auch ein Wester-
walder Handwerksbetrieb -
die MK-Haustechnik aus
Ransbach-Baumbach - wurde als eines von vier Unternehmen
auf Bundesebene in der Kategorie ,Zweckbau“ fir den Preis
nominiert. Mintaz Karagdz, Inhaber von MK-Haustechnik: ,Wir
haben uns riesig Uber die Nominierung gefreut und sind sehr
stolz darauf, dass wir bei zahlreichen Bewerbern bundesweit - als
einziges Unternehmen aus Rheinland-Pfalz - unter den vier bes-
ten Projekten fur intelligente und effiziente Geb&udetechnik aus-
gewéhlt wurden und unsere Projektlésung fur unsere neuen
Geschéftsrdume in Ransbach-Baumbach auf der Weltmesse
,Light+Building‘ in Frankfurt vorstellen durften.”
In seiner Laudatio betonte Ministerialdirigent Dr. Andreas Goer-
deler aus dem Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie die
Bedeutung der Energieeffizienz fir das Gelingen der Energie-
wende. Der Westerwald scheint jedenfalls auf bestem Weg dort-
hin zu sein.

- Anzeige -

B Westerwald Bank gehort
zu den Top-Arbeitgebern der Finanzdienstleister

Focus-Ranking: Platz 1 in Rheinland-Pfalz fiir heimische
Genossenschaftsbank
Solche Nachrichten liest man gerne: In einem Ranking des Nach-
richtenmagazins Focus wird die Westerwald Bank als , Top Natio-
naler Arbeitgeber 2014“ gelistet. Grundlage der Bewertung sind
Befragungen von Mitarbeitern in Zusammenarbeit mit dem
Online-Karriere-Netzwerk Xing und dem Arbeitgeber-Bewer-
tungsportal Kununu sowie weiteren Arbeitnehmern aus der Bran-
che. Bei den Banken und Finanzdienstleistern erreicht die Wes-
terwald Bank bundesweit Platz 16, in Rheinland-Pfalz ist die
heimische Genossenschaftsbank sogar auf Platz 1.
19.700 Bewertungen von Arbeitnehmern aller Hierarchiestufen
und 23.200 Bewertungen auf Kununu lieferten die Datenbasis fur
die Bewertung von bundesweit 2000 Arbeitgebern mit mehr als
500 Beschaftigten aus 22 Branchen. ,Natirlich freuen wir uns
ausgesprochen Uber ein solches Ergebnis, denn es zeigt uns,
dass wir auf dem richtigen Weg sind“, kommentiert Wilhelm
Hoser, Vorstandssprecher der Westerwald Bank. So belege die
Platzierung das Engagement der Bank in Sachen Qualifizierung
oder bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Gerade flr
Unternehmen im léndlichen Raum sei es wichtig, besondere
Akzente zu setzen, um mit Job-Angeboten in Ballungsgebieten
schritt halten zu kénnen. ,Die Zufriedenheit des Mitarbeiters mit
seinem Arbeitsplatz ist entscheidend. Beste Beratungsqualitat
und héchste Motivation brauchen ein angemessenes Umfeld, so
Hoser. Die Befragten gaben unter anderem an, wie zufrieden sie
mit dem Flhrungsverhalten ihrer Vorgesetzten, mit ihren berufli-
chen Perspektiven, mit Gehalt und dem Image des eigenen
Unternehmens sind. Zudem wurde die Bereitschaft abgefragt,
inwieweit Arbeitnehmer das eigene Unternehmen als Arbeitgeber
an Freunde und Bekannte weiterempfehlen wiirden. Den bundes-
weit ersten Platz aller bewerteten Unternehmen belegt der Auto-
mobil-Hersteller Audi.
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